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ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TRES RIOS - SSPMTR

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E CONDIGOES PARA SEU FUNCIONAMENTO

Art. 1°. — O Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Trés Rios, que utilizara a sigla
“SSPMTR”, é constituido para fins de estudo, coordenagéo, protecdo e representacao legal, politica
e sindical dos servidores publicos ativos, inativos, aposentados e pensionistas da Prefeitura de Trés
Rios, bem como dos funcionarios da Camara Municipal, das Autarquias, Fundacdes e Empresas
Publicas da administracdo publica direta e indireta, com base territorial no municipio de Trés Rios,
com o objetivo de colaborar com 0s poderes publicos e as demais associagfes no sentido da
solidariedade social e do interesse dos trabalhadores, com sede na Rua Quatorze de Dezembro, n°
386, Centro, Trés Rios, Rio de Janeiro, CEP 25.802-210.

Paragrafo Unico: Entendem-se por servidores municipais todos os detentores de cargos efetivos
proveniente de concurso publico, cargos comissionados, contratados e/ou os amparados por forga
da Constituicdo de 1988 que estejam ativos e/ou inativos no servi¢co publico do Municipio de Trés
Rios.

Art. 2° - O SSPMTR é uma associac¢ao civil de direito privado, sem fins lucrativos, constituida por
prazo indeterminado de duracé@o, com personalidade juridica propria.

Paragrafo Unico: Os componentes da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal do SSPMTR, e ainda
seus filiados, ndo respondem solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais contraidas

pela entidade sindical, salvo nos casos previstos em lei.
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Art. 3° -

a)

b)

d)

e)
f)
9)

h)

)

DOS DEVERES DO SINDICATO
Sao deveres do Sindicato:

Defender perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da
categoria representada e os interesses individuais dos associados;

Celebrar convencdes e acordos coletivos de trabalho e suscitar dissidio coletivo de trabalho;
Eleger ou designar os representantes da categoria,;

Cobrar, nos valores que forem fixados pela Assembleia Geral, as contribuicées negociais e
assistenciais de todos os integrantes da categoria representada, bem como as
mensalidades devidas pelos associados;

Estabelecer normas sobre a prépria organizacao e funcionamento, e disciplinar o processo
de elei¢gbes sindicais;

Dispor sobre a formacgéo e aplicagcdo de seu proprio patrimonio;

Arrecadar a contribui¢cdo sindical, na forma da lei;

Integrar o sistema confederativo da representagdo sindical a que estiver vinculada a
categoria profissional;

Fazer-se representar no conselho de representantes das entidades de grau superior.

Paragrafo Unico: Os componentes da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal do SSPMTR e, ainda,

seus filiados, ndo respondem solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagfes sociais contraidas

pela entidade sindical, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 4° -

a)
b)
c)

d)

DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO
Séo prerrogativas do Sindicato:

Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

Promover conciliacéo nos dissidios coletivos de trabalho e arbitragem quando for solicitado;
Manter, sempre que possivel e de acordo com suas possibilidades, servicos de assisténcia
médica e odontoldgica para os associados e dependentes, por conta ou em convénio
visando protecdo a saude;

Manter servicos de assisténcia judiciaria e outros para os associados;
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e) Namedida do possivel, manter ou colaborar com cooperativas de consumo e de crédito para
seus associados;

f) Zelar pela manutencao do sistema confederativo de organizacao sindical,

g) Participar da eleicdo dos representantes da comissao interna de prevencgéo de acidentes do
trabalho — CIPA, quando cabivel;

h) Estudar, propor e pleitear projetos concorrendo a editais para desenvolver 0s mesmaos junto
ao governo municipal, estadual e federal bem como aos 6rgdos e empresas publicas e
privadas voltados para o desenvolvimento cultural, artistico, ambiental, educacional,

esportivo e da salde dos servidores municipais e seus dependentes.

DAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DO SINDICATO
Art. 5° - Sdo condig¢bes para funcionamento do sindicato:

a) Observancia das normas legais e dos principios da moral compreenséo dos deveres civicos;

b) Exercicio das atividades compreendidas em seus objetivos;

c) Manutengéo, rigorosamente em ordem, da escritura¢éo contabil e patrimonial da entidade;

d) Gratuidade no exercicio dos cargos eletivos salvo quando o dirigente tiver que se afastar do
emprego para se dedicar exclusivamente ao servigo de sindicato, hipétese em que Ihe sera
arbitrada, pela assembleia geral, uma gratificagdo correspondente, no minimo ao valor

salarial que vinha recebendo no cargo publico.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Sdo associados todos 0s servidores concursados, efetivados dos poderes executivo ou
legislativo municipal, ativos ou inativos, que tenham solicitado sua admissao e estiverem em dia

com suas obrigacdes junto ao SSPMTR.

Paragrafo Unico: O pedido de filiagdo deve ser encaminhado a Diretoria Executiva do SSPMTR,

através de ficha de filiacédo, que deve conter:
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a) Nome, idade, estado civil, profissdo, RG, CPF, PIS/PASEP, endereco residencial,

estabelecimento onde exerce a profissdo, matricula funcional, telefone e e-mail.

Art. 7° - A contribuicdo associativa obrigatéria fica estabelecida em 2% do salario base de cada
servidor e seu pagamento € fundamental para que o associado esteja apto com suas obrigacdes
junto ao SSPMTR.

Paragrafo Unico: Os servidores que deixarem de quitar sua contribuicdo mensal associativa seréo

impedidos de participarem de reunides ordindrias e extraordinarias com quoérum qualificado.

Art. 8° - A todo individuo que participe de atividade de servidor da Prefeitura Municipal de Trés
Rios ou da Camara Municipal de Trés Rios, desde que satisfaca as exigéncias da legislacdo
sindical, assiste o direito de ser admitido no Sindicato.

8 1°- Atodos os associados podera ser fornecida “carteira de associado” ou documento equivalente,

gue servira como comprovante de filiagao.

§ 2° - Para se associar, o interessado devera comprovar através de documento hébil, a condigéo

de integrante da categoria representada pelo sindicato.
Art. 9° - Aos associados compete:

a) Participar das Assembleias, inclusive em suas deliberacdes;

b) Votar e ser votado, ressalvadas as excec¢des previstas em lei ou no estatuto do sindicato,

¢) Usufruir das vantagens e utilizar os servigos prestados pelo sindicato;

d) Apresentar e submeter ao estudo da diretoria quaisquer assuntos de interesse social e
sugerir as medidas que entender convenientes;

e) Requerer, com um minimo de associados correspondente a 1/5 dos integrantes do quadro
social, convocacao de Assembleia Geral extraordinaria, devidamente justificados os motivos
e especificada a ordem do dia;

f) Propor qualguer medida reputada conveniente aos interesses da categoria representada

pelo sindicato.

Art. 10 - Perdera seus direitos, ficando automaticamente excluido do quadro social, 0 associado

que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da profissao.
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Art. 11 - Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as mensalidades e contribuicdes assistencial e negocial, definidas em
Assembleia em favor do sindicato;

b) Comparecer as Assembleias do sindicato e cumprir decisdes das mesmas;

c) Zelar pelo bom nome do sindicato;

d) Desenvolver o espirito de solidariedade de classe;

e) Votar nas eleicdes do sindicato;

f) Denunciar a diretoria ou & Assembleia Geral, dependendo da natureza do caso, a ocorréncia
de atos que importem malversacao, dilapidacdo do patrimbnio do sindicato ou seu bom
nome;

g) Zelar pelo patriménio do sindicato;

h) Cumprir o disposto neste estatuto e na legislacdo em vigor.

CAPITULO 1Nl
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 12- A estrutura administrativa do sindicato compreende:

l. Assembleia Geral,
Il. Diretoria Plena;
a) Diretoria Executiva;
b) Secretarias;
M. Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico: Podera o sindicato criar delegacias nomeando servidores de setores para

contribuir com os processos de negociagéao.
Art.13 - A Assembleia Geral compete:

I. Eleger, a cada 04 (quatro) anos, dentre os filiados, os membros da Diretoria Plena, os
diretores adjuntos, os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal,
II.  Decidir, com quérum de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes sobre:

a) Mudancas tanto dos objetivos sociais quanto da denominacao;
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M.
V.

Art.

l.

I.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Art.

sROSM6,  ESTATUTO DO SINDICATO DOS

b) Atualizacdo ou reforma integral ou parcial deste estatuto social,

c) Dissolugédo ou fuséo.
Determinar ou alterar o valor da contribuicdo mensal (mensalidade sindical);
Julgamento dos atos da Diretoria Plena, em especial os relativos a penalidades impostas
aos seus membros, aos membros do Conselho Fiscal;
Aprovar, com o quérum qualificado de 5% (cinco por cento) dos associados aptos, 0s
percentuais de contribuicdes assistenciais ou negociais, bem como qualquer outro tipo de

financiamento sindical que venha a ser estabelecido;
14 - A Diretoria Plena do sindicato ser4 composta por:

a) Diretoria Executiva:

Presidente;

Vice-Presidente

Secretario Geral;

Primeiro Secretario;

Diretor Financeiro;

Diretor Juridico;

Diretor de Relacdes Politicas e Sindicais;

Diretor de Assuntos Sociais, Culturais, Recreativos, de Comunicagéo e Divulgacgéo;
b) Secretarias:

Secretaria das Mulheres;

Secretaria de Assuntos dos Profissionais da Educacéao;

Secretaria de Assuntos dos Profissionais da Saude e Vigilancia Sanitéria;

Secretaria de Assuntos das Guardas Municipais;

Secretaria de Assuntos de Condi¢des de Trabalhos e Previdéncia Municipal
c) Diretores adjuntos: seréo de no minimo 3 (trés) e, no maximo, 10 (dez).

15 - Compete a Diretoria Plena:

l. Andlise, discussdo e aprovacdo de questbes globais de extrema relevancia aos
interesses da categoria profissional, bem como a defesa dos direitos coletivos e
individuais, perante os 6rgéos publicos e poderes judiciarios;

Rua Quatorze de Dezembro, 386 - Centro, Trés Rios - RJ, CEP: 25802-210 Pagina 6

Telefone: (24) 2252-1615 — e-mail: sindicatopmtr@gmail.com
site: www.sspmtr.org.br/




aw@m ESTATUTO DO SINDICATO DOS

SSPMTH SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TRES RIOS - RJ

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Trés Rios

skl bl vocs CNPJ: 31.845.662/0001-96

Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como estatuto, regimento interno,
resolucdes internas, e as decisdes da Assembleia Geral;

Reunir-se ordinariamente, ao menos trimestralmente, e extraordinariamente quando
necessario por convocacao do presidente ou por 50% + 1 dos diretores, devendo os
mesmos que a convocarem nesta Ultima hipétese, justificarem comprovadamente os
motivos da convocacao por requerimento com as devidas assinaturas, ndo podendo
haver substituicdo dos nomes dos diretores que convocaram a reuniao;

Decidir sobre sancdes a serem impostas a filiados;

Substituicdo ou efetivacdo de diretor executivo, secretarios ou conselheiro fiscal por
motivo de abandono de cargo, renuncia, ou desisténcia do titular.

Art. 16 - Compete a Diretoria Executiva:

V.

V.

VI.

Dirigir o SSPMTR, administrar o patrimdnio social e fornecer assisténcia aos filiados;
Elaborar o regimento interno, resolu¢des internas, atos normativos, e todos os atos oficiais
e Servigos necessarios ao cumprimento de suas obrigagoes;

Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o estatuto, regimento interno, resolu¢des
internas, e as decisoes da Assembleia Geral;

Reunir-se ordinariamente, ao menos trimestralmente, e extraordinariamente quando
necessario por convocagao do presidente ou por 50% + 1 dos diretores, devendo 0s mesmos
gue a convocarem nesta Ultima hipotese, justificarem comprovadamente os motivos da
convocagao por requerimento com as devidas assinaturas, ndo podendo haver substituicio
dos nomes dos diretores que convocaram a reuniao;

Convocar reunides extraordinarias do Conselho Fiscal, justificando os motivos da
convocagao;

Instituir delegacias.

Art. 17 - Compete ao Presidente:

a)

b)

Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas ou judiciarias, podendo,
neste caso, delegar poderes;

Convocar e presidir as reunides da diretoria;
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¢) Convocar e instalar as reunides da Assembleia Geral, presidindo-as, por exceto as de
prestacdo de contas ou de julgamento do préprio presidente, quando serdo presididas por
um dos membros da Assembleia Geral, escolhido na ocasiao;

d) Ordenar as despesas autorizadas no orcamento ou em créditos adicionais e assinar
juntamente com o diretor tesoureiro os cheques de responsabilidade do Sindicato;

e) Assinar atas de reunides, previsdo orcamentaria, prestacdo de contas e todos os demais
documentos que dependam da sua assinatura, bem como, ainda rubricar os livros da
secretaria e da tesouraria;

f) Admitir os empregados do Sindicato, fixando-lhe os salarios, conforme as necessidades do
servigo e com o referendo da Diretoria Executiva;

g) Né&o tomar deliberacéo de interesse da categoria sem prévia deliberacdo da Diretoria Plena
ou da Assembleia geral, conforme o caso;

h) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Diretoria Plena e da Assembleia Geral.

Art. 18 - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente nas faltas ou auséncias, impedimentos, ato voluntario ou de carater
definitivo, podendo exercer todos os atos constantes no art. 17 e seus incisos;
b) Desempenhar atribuigcbes especificas delegadas pelo Presidente;

c) Supervisionar e colaborar com as atividades administrativas.

Paragrafo Unico: Em caso de impedimento no exercicio do cargo de Presidente, o Vice-Presidente

0 substituira por tempo indeterminado ou até mesmo em carater definitivo.
Art. 19 - Compete ao Diretor Secretario Geral:

a) Preparar a correspondéncia do Sindicato;

b) Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

c) Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
d) Organizar a secretaria, dirigindo-a e coordenando seus trabalhos;

e) Manter escriturados e em dia os livros de registros de associados;

f) Substituir o vice-presidente em seus impedimentos.

Art. 20 - Compete ao Primeiro Secretario:

Rua Quatorze de Dezembro, 386 - Centro, Trés Rios - RJ, CEP: 25802-210 Pagina 8

Telefone: (24) 2252-1615 — e-mail: sindicatopmtr@gmail.com
site: www.sspmtr.org.br/




sROSM6,  ESTATUTO DO SINDICATO DOS

SSPMTH SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TRES RIOS - RJ

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Trés Rios

skl bl vocs CNPJ: 31.845.662/0001-96

a)
b)
c)

Ter sob sua guarda os arquivos e documentos do sindicato;
Redigir e ler as atas das secdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral,

Dirigir a Secretaria Geral em seus impedimentos.

Art. 21 - Ao Diretor Tesoureiro compete:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

)

)

Ter sob sua responsabilidade os bens e valores patrimoniais do sindicato;

Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos autorizados;
Organizar e dirigir os servigcos da tesouraria,

Organizar em ordem cronoldgica, toda a documentacao necessaria, escrituracdo contabil da
entidade e entregéa-la ao contador, para os devidos efeitos;

Providenciar a previsdo orgamentaria e créditos;

Providenciar a prestacdo de contas dos administradores do sindicato;

Manter em caixa os valores determinados pela diretoria executiva;

Prestar ao Conselho Fiscal as informagdes que sejam solicitadas por seus membros;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes ou exigéncias do Conselho Fiscal no tocante a
escritura contabil ou documentos patrimoniais;

Cumprir e fazer cumprir a determinagdes legais estatutarias no tocante a alienacéo e locacao

de bens moveis e imoéveis do Sindicato.

Art. 22 - Ao Diretor Juridico compete:

a.

Acompanhar o andamento de processos de competéncia exclusiva da SSPMTR e os de
interesses dos associados dos sindicatos a ela filiada,;

Encaminhar ao profissional habilitado pela SSPMTR, toda a documentacédo necessaria para
0 ajuizamento das competentes acdes, em defesa dos interesses da entidade e da categoria
profissional que representa,

Emitir relatorios e elaborar consultas dentro de sua area de atuagéo;

Auxiliar na elaboragdo de projetos de lei, orientando quanto a sua legalidade e

constitucionalidade;

Art. 23 - Ao Diretor de Relac¢des Politicas e Sindicais compete:
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a) Estreitar o relacionamento da SSPMTR com os diversos movimentos sociais, sindicais e
comunitarios;

b) Manter relacionamento com entidades sindicais de 1°, 2° e 3° grau, do sistema confederativo
da organizacdo sindical dos profissionais servidores publicos, bem como entidades
associativas e sindicais de outros sistemas confederativos da organizacdo sindical dos
empregados da iniciativa privada e central de trabalhadores em nivel nacional e
internacional, bem como estreitar relacionamento com as entidades civis organizadas;

c) Auxiliar o diretor de organizacao sindical no desempenho de suas tarefas, quando solicitado
pelo mesmo.

d) Estabelecer planos de organizacdo e mobilizacdo de toda a categoria para ser analisado
pela Diretoria Executiva e submetido, posteriormente, a Diretoria Plena;

e) Elaborar plano de campanha de sindicalizacéo a ser aprovado pela Diretoria Plena, ap6s
andlise da Diretoria Executiva, e implementado a cada ano;

f) Manter contatos com o0s representantes ou delegados Sindicais eleitos auxiliando-0s no
trabalho de representacéo da categoria;

g) Comparecer as reunides representativas dos trabalhadores estabelecendo elo entre o
Sindicato e as demais entidades;

h) Comparecer a simpdsios, seminarios e afins;

i) Estabelecer e manter contato com as classes politicas visando a defesa dos interesses dos

trabalhadores e trabalhadores;

Art. 24 - Ao Diretor de Assuntos Sociais, Culturais, Recreativos, de Comunicacdo e Divulgacdo

compete:

Promover intercAmbios de toda a sorte e natureza;

b. Desenvolver projeto ou programa sociocultural, recreativo e esportivo, para os servidores
municipais nas bases territoriais de sindicatos filiados;

c. Realizar estudos que objetivem a eficacia dos métodos educacionais, o desenvolvimento de
atividades culturais e a pratica do desporto;

d. Promover a divulgacdo e comunicacdo do SSPMTR

e. Viabilizar a criac&o de jornais e informativos;

f. Viabilizar a criagdo e manutencdo do site da SSPMTR e/ou perfis em redes sociais

objetivando a integracéo online de todos os sindicatos filiados;
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Art. 25 - Compete a Secretaria das Mulheres:

a)

b)

f)

Promover congressos, intercambios, palestras e discussdes de toda natureza em torno da
valorizacao, participacéo e igualdade de géneros em todos os campos sociais e sindicais;
Articular a realizacdo de simpdsios, seminarios, debates, conferéncia e congressos, de
interesse as mulheres, e principalmente as servidoras publicas;

Representar a SSPMTR nos féruns de mulheres;

Propor politicas inclusivas relativas as mulheres;

Participar e interagir com outros movimentos organizados, levando o debate relativo as
servidoras publicas a outras esferas de discussao;

Incentivar a participagdo de mulheres na vida politico-sindical.

Art. 26 - Compete a Secretaria de Assuntos dos Profissionais da Educacéo:

a)
b)

d)

Incentivar a participagéo dos servidores deste segmento no sindicato, evitando divisdes;
Promover discursBes dos temas referentes aos interesses do segmento, deliberando as
politicas a serem defendidas, valorizando suas demandas e fazendo uma politica proativa
de negociacéo;

Fiscalizar e colaborar na discussé@o para a implantagdo dos beneficios especificos deste
segmento;

Inserir as demandas da categoria no processo de negociagao coletiva do sindicato junto ao

governo.

Art. 27 - Compete a Secretaria de Assuntos da Saude e Vigilancia Sanitéaria:

a)
b)

c)

d)

Incentivar a participagéo dos servidores deste segmento no sindicato, evitando divisdes;
Promover discursBes dos temas referentes aos interesses do segmento, deliberando as
politicas a serem defendidas, em conjunto com os sindicatos, valorizando suas demandas e
fazendo uma politica proativa de negociacéo:

Fiscalizar e colaborar na discussédo para a implantacdo dos beneficios especificos deste
segmento.

Inserir as demandas da categoria no processo de negociacéo coletiva do sindicato junto ao

governo.
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Art. 28 - Compete a Secretaria de Assuntos da Guarda Municipal:

a)
b)

d)

Incentivar a participagéo dos servidores deste segmento no sindicato, evitando divisdes;
Promover discursfes dos temas referentes aos interesses do segmento, deliberando as
politicas a serem defendidas, em conjunto com os sindicatos, valorizando suas demandas e
fazendo uma politica proativa de negociacéao:

Fiscalizar e colaborar na discussdo para a implantacdo dos beneficios especificos deste
segmento.

Inserir as demandas da categoria no processo de negociacao coletiva do sindicato junto ao

governo.

Art. 29 - A Secretaria de Assuntos de Condicdes de Trabalhos e Previdéncia Municipal compete:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

Manter atualizado o fichario dos aposentados;

Coordenar as atividades do departamento dos aposentados do Sindicado;

Coordenar a luta em defesa dos direitos dos aposentados da categoria;

Acompanhar, fiscalizar e defender junto ao 6rgao da Previdéncia Social, os direitos
assegurados aos aposentados de categoria;

Manter vigilancia constante sobre as condi¢ctes de trabalho e que estdo submetidos os
integrantes da categoria;

Prestar assisténcia a todos os integrantes da CIPA gque tenham sido eleitos pelos
empregados;

Analisar as atas da CIPA e propor as medidas que entender necessarias a Diretoria
Executiva;

Manter o controle sobre as eleicbes das CIPA’S para que o Sindicato sempre participe das
mesmas;

Propor a Diretoria Executiva o requerimento de fiscalizagéo sobre as condi¢gfes de trabalho
a gue estdo submetidos os integrantes da categoria a Delegacia Regional do Trabalho;
Estabelecer um programa de assisténcia social pelo sindicato, de acordo com as condi¢bes
financeiras da Entidade;

Prestar assisténcia aos associados que estiverem internados em hospitais ou casa de
saude;

Prestar assisténcia a familia do associado em caso de falecimento;
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m) Auxiliar os associados na preparacdo dos documentos necessarios para requerer
administrativamente, junto ao Departamento de Previdéncia Municipal, beneficios
previdenciarios, de auxilio-doenca, pensdes e aposentadorias;

n) Realizar estudos nos quais sejam observados todos os impactos decorrentes das atividades
laborais, e seus respectivos afetivos, em relacdo aos seus dependentes e pensionistas e,
ainda apés a aposentadoria, atuando sempre, em conjunto com as CIPA,

0) Participar de a¢bdes conjuntas com o CEREST - Centro de Referéncia Especializado em
Saude do Trabalhador;

p) Promover congressos, intercambios, palestras, cursos e discussdes de toda a sorte e
natureza em torno do tema de saude do trabalho e assisténcia social.

Paragrafo Unico: As acdes deste artigo atentem ao artigo 200 da Constituicdo Federal, de 1988,

e sua estratégia de criacdo da RENAST - Rede Nacional de Atencdo a Saude do Trabalhador.
Art. 30 - Aos diretores adjuntos compete:

I.  Assumir o cargo de diretoria declarado vago, obedecendo a ordem de preferéncia na
menc¢ao da chapa eleita;
II.  Desempenhar com eficacia as tarefas que Ihe forem designadas pelo presidente.

Art. 31 - O Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes,
tera atribuices de fiscalizacao de gestéo financeira e patrimonial da entidade.

Paragrafo Unico — Todos os membros do Conselho Fiscal terdo as mesmas atribuicbes. Entretanto,
convocara e presidira as reunides o0 membro cujo nome seja o primeiro da chapa apresentada para
o Conselho Fiscal, que sera nos seus impedimentos substituido pelo segundo nome da chapa e

assim sucessivamente.
Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

b) Opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais, a previsao
or¢camentaria e o balango anual;

c) Dar parecer do balanco do exercicio financeiro a previsdo orgamentaria e lancar nos

mMesmaos Seu Visto;
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d) Dar parecer sobre venda de bens imoveis do Sindicato;
e) Dar parecer em outros casos, considerando-se necessario, a critério da Diretoria Executiva

ou da Assembleia Geral;

Paragrafo Unico — O parecer do Conselho Fiscal deve ser mencionado na ordem do dia da
Assembleia Geral convocada a ser transcrito na ata da reunido. Os membros do Conselho Fiscal

sujeitam-se as mesmas penalidades pertinentes a Diretoria Plena.

DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 33 - Para fins de representacdo juntos aos Orgdos de grau superior, nacionais ou
internacionais, como Federacéo, Confederacdo, Central Sindical e outros, o presidente nomeara

seus delegados dentre os filiados quando for necessario.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Art. 34 - As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas decisdes, ndo contrariando a lei.

Paragrafo Unico - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos em

relac@o ao total dos associados presentes.

Art. 35 - A Assembleia Geral sera convocada por Informativo que sera afixado em sua sede, nas
delegacias, secdes e, se houver concordancia do 6rgdo municipal, nos locais de trabalho, de forma

visivel.
Art. 36 - A Assembleia Geral Ordinaria seré realizada:

a) Até o ultimo dia util do més de novembro de cada ano, para apreciacdo da prestacao de
contas dos administradores do Sindicato relativa aos exercicios anteriores;

b) No minimo uma vez a cada ano.

Art. 37 - Serdo realizadas Assembleias Gerais Extraordinarias:
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a) Quando o Presidente, a maioria da Diretoria Plena ou da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal julgar conveniente;

b) A requerimento de 1/5 dos associados, na forma prevista neste estatuto;

Art. 38 - O presidente do Sindicato ndo podera opor-se a convocacao da Assembleia Geral quando
requerida pela maioria da Diretoria Plena, do Conselho Fiscal ou pelos associados, cabendo-lhe,
no prazo de 05 (cinco) dias, contados da entrada do requerimento na secretaria do Sindicato, tomar

as previdéncias necessarias a sua realizacao.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordinaria, convocada nos termos destes artigos,
deverdo comparecer, sob pena de nulidade, todos os requerentes.

Art. 39 - Nas Assembleias Gerais Extraordinarias somente seréo discutidos os assuntos para 0s

guais as mesmas foram convocadas.

Paragrafo Unico - Nas atas das reunides das Assembleias Gerais seréo transcritos os atos da

convocagao.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 40 - A eleicdo para escolha dos membros da Diretoria Plena, do Conselho Fiscal seré realizada
em prazo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias e minimo de 60 (sessenta) dias que antecederem

o término do mandato expirante.

Art. 41 - As elei¢cdes para preenchimento dos cargos da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal
acontecerdo a cada 4 (quatro) anos e serdao coordenadas por uma comissado eleitoral designada
pela Diretoria Executiva e nomeada pela presidente do SSPMTR formada por 3 (trés) pessoas,
sendo impedidos os ocupantes de cargos de Diretoria ou Conselho Fiscal do SSPMTR e

concorrentes ao pleito, com funcionamento na sede da entidade até a posse dos eleitos.

Paragrafo Unico — Nos casos omissos que ocorrerem até a data da posse da Diretoria Plena, seréo
resolvidos por esta comisséo eleitoral, com base na legislacdo vigente neste estatuto e, tem, ainda,

liberdade para produzir editais, oficios circulares, memorandos, recomendacdes, deliberacbes,
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notificacdes e outras ferramentas administrativas para se comunicar com os candidatos, chapas

concorrentes, outras entidades, sindicais ou ndo, e com a diretoria do sindicato quando necessario.

Art. 42 - O sufragio serd universal, direto e secreto, exercido por meio de cédula Unica, que deve

conter obrigatoriamente:

a)
b)
c)
d)

Logotipo do sindicato e data da eleicdo em questao;

Numeragéo da chapa respeitando a ordem de inscri¢éo;

Nome dos candidatos a presidente e vice-presidente de cada chapa;

Um quadro antes do nome e nimero da chapa para que possa ser assinada a opcao de

voto.

Art. 43 - Somente poderdo votar ou candidatar-se a qualquer cargo eletivo as pessoas que,

cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:

a)

b)

Contenham, a data realizagdo do pleito eleitoral, mais de 03 (trés) anos de atividade no
exercicio da profissdo e mais de 02 (dois) anos de inscrigdo como associados do Sindicato;

N&o incidam em proibices legais ou nas previstas neste estatuto.

Art. 44 - Nao poderéo se candidatar:

a)
b)
c)
d)

e)

Os que nao cumprirem o item “a” do artigo 43;

Os gque nao forem funcionarios efetivos ou servidores publicos sindicalizados;

Os gque estejam em divida com o SSPMTR,;

Os que tenham sido destituidos judicialmente de cargo administrativo ou de representacao
sindical;

Os servidores que componham diretoria ou que estiverem associados a outros sindicatos

gue dividam base com 0 SSPMTR.

Art. 45 - A elei¢é@o seré convocada pelo Presidente do SSPMTR, mediante edital publicado no diario

oficial ou jornal de circulacdo municipal, onde serdo nomeados os membros da comisséo eleitoral.

O mesmo ficara fixado na sede e no endereco eletrdnico do sindicato, bem como nos locais de

trabalho em lugar visivel.

Art. 46 - O edital a que se refere o artigo 45, devera constar:
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a) Prazo para pedido de registro de chapa, que deve ser de 15 (quinze) dias corridos;

b) Prazo para pedido de impugnacéo, de 2 (dois) dias corridos;

¢) Prazo para a defesa de impugnacéo, de 2 (dois) dias corridos;

d) Data do julgamento das impugnac@es, de 2 (dois) dias corridos;

e) Prazo para notificacdo, de 1 (um) dia corrido;

f) Prazo para substituicbes dos impugnados, de 1 (um) dia. Caso o candidato substituto
também seja igualmente considerado inapto, toda a chapa sera impedida;

g) Data da homologacéo das inscricdes de chapa,;

h) Data limite para indicacdo dos nomes dos delegados, até 5 (cinco) dias antes da elei¢ao;

i) Data, horério e local de votacao, seja primeira ou segunda convocacao, em caso de falta de
quoérum ou empate;

j) Horarios previstos de apuracgdo, que sera sempre no mesmo dia da elei¢ao;

k) Prazo de recursos, que devem ser entregues para apreciacdo da comisséo eleitoral até o
final da apuracéo e ndo detém efeitos suspensivos;

[) Prazo para resposta dos recursos pela comissao eleitoral, que devera ser de, no maximo,
24 (vinte e quatro) horas;

m) Nomeacg&o da comissao eleitoral, com indicagdo do nome completo e CPF dos membros
indicados;

n) Horério e local de funcionamento da Comisséo Eleitoral, que ndo devera ser inferior a 5

(cinco) horas diarias.

§ 1° - Os prazos que tenham seu fim coincidindo com finais de semana, feriados ou ponto
facultativos da cidade de Trés Rios ou do Estado do Rio Janeiro, devem ser estendidos até o

primeiro dia util subsequente.

§ 2° - Ao fim de cada prazo a comissao eleitoral ird publicar na sede do sindicato os documentos
pertinentes para dar publicidade aos interessados. Da mesma forma, serdo feitas todas as

notificacdes as chapas e/ou aos candidatos.

Art. 47 - Em caso de qualquer tipo de discussdo, mesmo judicial, que impeca a posse ou eleicdo
dentro dos prazos previstos neste estatuto, fica automaticamente estendido o mandato da diretoria

até que se resolva a demanda.
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Art. 48 - A Comisséao Eleitoral decidird todas as questdes relativas a eleicdo, inclusive quando

houver omissdo do estatuto.

Art. 49 — O registro das chapas sera encaminhado por oficio a Comissao Eleitoral, em 03 (trés)
vias, com os candidatos devidamente indicados aos cargos que concorrerem, titulares e suplentes
da Diretoria Plena, Diretoria Executiva, Diretores Adjuntos e Conselho Fiscal, dentro do prazo
definido em edital, com as fichas de qualificagdo de cada candidato em anexo, onde deve conter,

obrigatoriamente:

a) Nome da chapa;

b) Nome completo do candidato;

c) Data de nascimento;

d) Estado civil:

e) Nacionalidade:

f) Profissao;

g) Numero do RG e 6rgao emissor;

h) Numero do CPF;

i) NUmero do PIS/PASEP;

J) Endereco completo com CEP;

k) Telefone para contato, fixo e celular;

[) E-mail para contato;

m) Assinatura do candidato com reconhecimento de firma por autenticidade;
n) Assinatura do candidato a presidente da chapa;
0) Data da assinatura da ficha.

§ 1° - Devem estar anexos a cada ficha de qualificagdo copias dos seguintes documentos:

a) ldentidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Comprovante de residéncia;

e) Um contracheque, com menos de 90 dias.
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§ 2° - Ficam as chapas obrigadas a resguardar a cota minima de 30% (quarenta por cento) para

género feminino, sob pena de impugnacéo da chapa.

§ 3° - Nao sera aceita ficha de qualificacdo que ndo esteja preenchida com todos os dados
especificados, excluindo-se da chapa os respectivos candidatos.

§ 4° - O requerimento de registro de chapas seré indeferido liminarmente, se néo vier acompanhado
do especificado neste artigo, bem como relacdo discriminada dos candidatos e dos respectivos
cargos.

§ 5° - O requerente juntard ao requerimento duas copias deste documento e dos outros que o

acompanham.

8 6° - O Presidente ou qualquer membro da Comissao Eleitoral entregard ao requerente recibo

comprovando a entrega do requerimento e documentos.

8 7° - Nao seré recebido o pedido de registro de chapa caso falte qualquer documento relacionado

neste artigo.

Art. 50 - Os pedidos de inscricdo de chapa devem ser entregues exclusivamente no local apontado
no Edital de Convocacao, pessoalmente, a comisséao eleitoral por um dos membros da chapa, nédo

sendo aceitas inscricdes encaminhadas de qualquer outra forma.

Art. 51 - Havendo desisténcia de candidato registrado, este ficara impedido de inscrever-se em
outra chapa. A chapa prejudicada podera substitui-lo até o fim do prazo de inscricdo. ApOs este
prazo, a chapa incompleta incorrera na pena de eliminacao do pleito. Depois de homologada, a
chapa, em caso de desisténcia de inscritos, esta poderd substituir o desistente por um dos
suplentes, desde que respeitado o numero minimo de adjuntos exigidos nesse estatuto entre os

suplentes restantes inscritos, sob pena de eliminagéo da chapa.

Art. 52 - A Diretoria Executiva do SSPMTR, apés ser notificada pela comissdo eleitoral, sobre a
homologacéo das chapas concorrentes, deve dar ampla publicidade a seus filiados.

Art. 53 - Sera negado o registro de chapa que:

a) N&o cumprir as obrigacfes expressas neste estatuto;

b) For apresentada fora do prazo previsto no edital de convocacéo das elei¢des;
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¢) Na&o estiver acompanhada da documentacao definida no Artigo 49;

d) Estiver incompleta;

Art. 54 - A recusa do pedido de registro de qualquer chapa sera fundamentada, dando-se ciéncia a
chapa prejudicada.

Art. 55 - Os pedidos de impugnacdo deverdo tratar de questbes objetivas de forma clara,

comprovada documentalmente e entregues dentro do prazo definido em edital.

Paragrafo Unico: Sado aptos a apresentar pedidos de impugnacdo os candidatos que tenham

protocolado pedido de registro de chapa.

Art. 56 - O quérum eleitoral sera de 10% (dez por cento) dos sindicalizados aptos, sendo declarada

eleita a chapa que tiver maioria simples dos votos.

Paragrafo Unico: Em caso de empate ou falta de quérum, sera realizada a segunda chamada na

data prevista em edital, com quérum de 5% (cinco por cento) dos sindicalizados aptos.

Art. 57 - A Mesa Coletora sera formada por 1 (um) presidente, 2 (dois) mesarios e 1 (um) suplente,
gue serdo indicados pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico - Os integrantes das mesas coletoras ndo poder&o ter parentesco com qualquer
candidato das chapas inscritas.

Art. 58 - A mesa coletora sera constituida pela Comissao Eleitoral e instalada até 30 (trinta) minutos

antes da hora marcada para o inicio da votacao.

Paragrafo Unico - Em caso de ndo comparecimento de qualquer dos integrantes da mesa coletora,

a comissao eleitoral nomeara outros integrantes.

Art. 59 - As mesas coletoras funcionarao por periodo de 08 (oito) horas, entre as 09:00h e 17:00h

nos locais indicados no edital.

Paragrafo Unico: A Comissdo Eleitoral, se considerar necessario, podera designar mesas

coletoras itinerantes.

Art. 60 - As chapas poderé&o indicar 01 (um) fiscal para cada mesa coletora, fixa ou itinerante e essa

indicacdo devera ocorrer até o inicio da votacdo, para acompanhar todo o processo de votagéo
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como observadores, vedado a eles interferir nos trabalhos na mesa ou ter acesso ao material de

votacédo, cédulas, urnas e demais materiais.

§ 1° - Caso seja flagrada ou apurada campanha por parte dos ficais dentro da sec¢édo eleitoral, estes
perderdo o direito de continuar dentro da se¢ao, sem direito a chapa de substitui-lo.

§ 2° - A inexisténcia de fiscais nao impedira o inicio dos trabalhos e da votacao;
8 3° - A indicacéo dos fiscais para apuracdo se dara dentre estes mesmos critérios.

Art. 61 - Os eleitores que comprovarem a sua aptidao, mas seus homes nao contarem na lista de

votagéo, votardo em separado.

Paragrafo Unico: No voto em separado, o eleitor colocara a cédula tnica, ja assinalada, dentro de

um envelope que ser lacrado.

Art. 62 - O eleitor que julgar existir alguma irregularidade, podera manifestar verbalmente a sua
impugnacao, o que, porém, devera ter ratificado por escrito até o término do horario de votacao,
sob pena de ser considerada inexistente.

Art. 63 - Terminada a votacgao, sera lacrada a urna, de modo que fique inviolavel, lavrando-se a ata
dos trabalhos, a qual sera assinada pelo presidente, pelo secretario e pelo mesario e mencionara:

a) O nome dos fiscais credenciados pelas chapas que estiverem presente;
b) O nome dos componentes da mesa e fun¢gfes desempenhadas;
¢) O numero de eleitores que votaram;

d) Mencéo e resumo de fatos que possam afetar a validade do pleito eleitoral.

Art. 64 - Apds tomadas as providéncias exigidas no artigo anterior, a urna e os documentos

eleitorais, inclusive ata e folha de votantes, serdo entregues a Comissao Eleitoral.

Art. 65 - A mesa eleitoral cuidara para que a cabine de votacao seja em local indevassavel, onde o

eleitor tenha direito a exercer seu voto secreto e sem constrangimento.
Art. 66 - Nao sera permitido o voto por procuracéo.

Art. 67 - A Comisséo Eleitoral podera constituir quantas mesas apuradoras entender necessarias a

celeridade da apuracao, ficando todas sob a sua fiscalizacéo;
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8 1° - Os escrutinadores serdao nomeados pela Comissao Eleitoral;

Art. 68 - A mesa apuradora verificara se o nimero de votos coincide com o numero de votantes e,
em qualquer hipétese, procedera a apuracdo. Caso haja mais assinaturas que cédulas na urna,
basta a comisséo relatar em ata, sem nenhum prejuizo do pleito. Caso haja mais cédulas que
assinaturas, a quantidade de cédulas a mais deve ser subtraida ao final da apuracédo nesta ordem:
votos em separado, votos nulos, brancos ou intercaladamente entre as chapas concorrentes
iniciando pela que obtiver maior nUmero de votos, de forma que ao fim, o nUmero de cédulas seja

igual ao nimero de assinaturas na lista de votacéo.

Art. 69 - A apuracdo comecara pelos votos em separado, decidindo a Comisséao Eleitoral sobre a
sua validade. Somente os votos validos serdo computados.

Art. 70 - Encerrados os trabalhos, a mesa apuradora proclamara a chapa eleita, mencionando
nominalmente a respectiva, até seus integrantes e os cargos ocupados, que serdo 0S mesmos

indicados por ocasido do registro da chapa.

Art. 71 - Sera lavrada uma ata geral da apuracgéo, assinada por todos os membros da Comissao
Eleitoral, da qual constard, obrigatoriamente:

a) Dia, hora e local de abertura e término dos trabalhos da apuragéo;

b) NuUmero de votantes discriminado por cada mesa coletora;

c) Resultado geral da apuragéo, indicando os votos validos atribuidos a cada chapa, indicando
0s votos nulos e o0s votos em branco;

d) Ocorréncia de protesto ou de qualquer outro ato ou fato que possa influir no resultado do
pleito;

e) A decisdo da comissdo eleitoral sobre os protestos formulados durante os trabalhos de
apuracao.

Art. 72 - Caso nao seja atingido o quérum minimo, devera constar o fato em ata e devera, ainda,

informar sobre a data definida em edital para a segunda chamada.

Art. 73 - Caso seja alcancado o quérum estatutério, serd declarada eleita a chapa que obtiver

maioria simples de votos.
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Art. 74 - A Comisséo Eleitoral serd a Unica responsavel por todo o processo eleitoral e pela
verificacdo do fiel cumprimento das normas estatutarias, para garantir a idoneidade, transparéncia

e isencédo de todo processo eleitoral.

Art. 75 - Os votos considerados nulos ndo causam prejuizo ao quérum, sendo considerados para

este calculo.

Art. 76 - O mandato da Diretoria Plena, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, sera de 04 (quatro)
anos, admitidas reeleicoes.

Art. 77 - A posse dos eleitos sera efetivada apés a finalizagéo do processo eleitoral.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 78 - Constitui o patriménio do Sindicato:

a) As contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional
representada, sob a denominacéo de mensalidades e contribuicdes negociais, assistenciais
ou qualquer outro tipo de financiamento sindical, arrecadadas na forma da lei;

b) Os bens mdveis e imoveis e valores adquiridos e as somas produzida pelos mesmos;

c) As doacdes e legados;

d) Aluguel de iméveis, juros e depdésitos;

e) As indenizacdes por prejuizos causados por associados e outras rendas eventuais.

Art. 79 - A administracdo do patrimdnio do sindicato constituido pela totalidade dos bens que o

mesmo possuir, compete a Diretoria Executiva.

Art. 80 - Os titulos de renda e os bens imdveis s6 poderdo ser alienados apés a prévia autorizacao
da Assembleia Geral, especificamente e desde que a concordancia seja decidida, pelo menos por

2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art. 81 — No caso de dissolucdo do Sindicato, o que somente se dard por deliberacéo expressa na

Assembleia Geral para esse fim convocada e com a presenca minima de 2/3 (dois tergcos) dos
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associados quites, 0 seu patrimbnio, sera doado a entidade sindical de grau superior da sua

categoria, ou em caso de fuséo, absorvida pela entidade a qual o sindicato se incorporar.

Art. 82 - Qualquer aplicacéo, alteracdo ou modificacdo patrimonial dependera da prévia autoriza¢ao
da Assembleia Geral, com aprovacdo de maioria simples e quérum 10% dos associados aptos.

Art. 83 - Cabera aos administradores submeter & aprovacdo da Assembleia Geral, nas épocas
proprias, a prestacao de contas de sua administragéo e todos os demais atos para 0s quais serao
exigidas deliberagbes dessas assembleias.

Art. 84 - A previsdo orcamentéria do SSPMTR sera apresentada até o final do més de abril, para
apreciacao da Assembleia Geral, ja aprovada pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 85 - O exercicio de quaisquer cargos na Diretoria Plena, Diretoria Executiva e no Conselho

Fiscal, ndo sera remunerado.

8 1° - Podera, entretanto, havendo disponibilidade financeira, a Diretoria Executiva fixar “verba de
representacdo” aos Diretores Executivos, Secretarias ou Vice-presidéncias Regionais que
efetivamente se dedicarem a cumprir as tarefas inerentes ao seu cargo, e nos demais casos, fixar
diarias, para cobrir Unica e exclusivamente despesas para desemprenho de tarefas ou servigos do

SISMA, os quais |Ihes forem designados.

§ 2° - As despesas para fixacdo da verba de representacdo e diarias, serdo previstas em dotacéo
orcamentaria especifica de despesas administrativas e corresponderdo a valores monetarios
determinados pela Diretoria Executiva, apés aprovacao do orcamento anual pela Assembleia Geral,
nao podendo estes valores ultrapassarem o maximo quatro (04) vezes o menor salario garantido

por lei, aos trabalhadores.

Art. 86 - O presente estatuto entrara em vigor na data da sua aprovacgao, produzindo imediatamente
seus efeitos legais, anulando qualquer disposicdo estatutaria anterior. O estatuto somente podera
ser reformado no todo ou em partes por decisdo de assembleia, Unica, exclusiva e especificamente,

convocada para esta finalidade, em conformidade com suas disposi¢cGes estatutarias. O presente
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estatuto segue assinado pela presidente do SSPMTR, Ricardo Xxxxxxxxxx, pelo secretario geral,
XXXXXXXX, pelo presidente da comissao de revisdo do estatuto, Eduardo Chamarelli Correia laspeck,
pelo relator da comissao de revisdo do estatuto, Igo de Alencar de Menezes e pelo assessor juridico

do SSPMTR, XXXXXXXXXXXXXX.

Trés Rios, 15 de fevereiro de 2018.

XOXXXXXXKKXXXXXXKXXX XXXXXHKXKKKXHXKXXXKX
Presidente do SSPMTR Secretario Geral do SSPMTR
Eduardo Chamarelli Correia laspeck Igo Alencar de Menezes
Presidente da Comisséao de Revisao Relator da Comissao de Revisao
Estatutarios Estatutarios

XOXXXXKXXHXKKXIIXKHKXKKXK
Assessor Juridico do SSPMTR
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